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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga Dokumen
Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) Hasil Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) FMIPA
Universitas Hasanuddin Tahun 2025 dapat disusun sebagai bagian dari komitmen berkelanjutan
dalam peningkatan mutu penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

Dokumen PTK ini disusun sebagai tindak lanjut hasil Audit Mutu Internal (AMI) dan Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM) dalam pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di
lingkungan Fakultas MIPA Universitas Hasanuddin. Penyusunan dan implementasinya mengacu
pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti), Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020,
Permendikbud Nomor 53 Tahun 2023, serta Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
SAKIP, sebagai landasan penjaminan mutu dan akuntabilitas kinerja berbasis siklus PPEPP.
Dokumen ini juga berlandaskan Kebijakan Mutu Universitas Hasanuddin sebagai wujud
komitmen peningkatan mutu akademik dan tata kelola secara berkelanjutan.

Permintaan Tindakan Koreksi yang dirumuskan dalam dokumen ini diharapkan menjadi
acuan bagi pimpinan fakultas, program studi, dan unit terkait dalam melaksanakan perbaikan dan
peningkatan mutu akademik maupun non-akademik secara terukur, terdokumentasi, dan dapat
ditelusuri, serta menjadi dasar monitoring dan evaluasi pada siklus AMI dan RTM berikutnya.
Akhir kata, kami menyampaikan apresiasi kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam
pelaksanaan AMI, evaluasi kinerja, dan Rapat Tinjauan Manajemen. Semoga dokumen ini dapat
dimanfaatkan secara optimal sebagai instrumen pengendalian dan peningkatan mutu berkelanjutan
dalam mendukung pencapaian visi Universitas Hasanuddin sebagai perguruan tinggi berkelas
dunia.

Makassar, 27 Januari 2026
Ketua GPM-PR FMIPA Unhas

Ukt

/

Prof. Dr. Nurtiti Sunusi, S.Si, M.Si



PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) disusun oleh Gugus Penjaminan Mutu- Peningkatan Reputasi
(GPM-PR) berdasarkan Hasil Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Fakultas Matematika dan [lmu

Pengetahuan Alam Universitas Hasanuddin tahun 2025.

Dasar Penyusunan :

1. Hasil Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025
2. Hasil Evaluasi e-Kinerja FMIPA Tahun 2025
3. Keputusan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tanggal 27 Januari 2026

Jenis Tindakan : Tindakan Koreksi dan Tindakan Perbaikan
Siklus SPMI : Evaluasi — Pengendalian — Peningkatan (EPP)

A. Latar Belakang Permintaan Tindakan Koreksi

Berdasarkan hasil Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) FMIPA UNHAS Tahun 2025,
teridentifikasi sejumlah ketidaksesuaian terhadap standar SPMI, serta kesenjangan capaian
kinerja pada aspek akademik, sumber daya manusia, sarana prasarana, penelitian, pengabdian

kepada masyarakat, dan tata kelola.

Temuan tersebut bersumber dari:

e hasil Audit Mutu Internal (AMI), dan
o evaluasi capaian e-kinerja fakultas dan program studi.

Sebagai bagian dari implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan untuk
memastikan siklus PPEPP berjalan secara utuh, maka perlu diterbitkan Permintaan Tindakan
Koreksi (PTK) kepada unit terkait agar dilakukan perbaikan yang terencana, terukur, dan
terdokumentasi.

B. Ruang Lingkup Tindakan Koreksi

Permintaan tindakan koreksi ini mencakup aspek berikut:

1. Akademik dan Pembelajaran
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Tabel Permintaan Tindakan Koreksi Hasil Rapat Tinjauan

Penelitian dan Publikasi Ilmiah
Pengabdian kepada Masyarakat
Sarana dan Prasarana

Kerja Sama dan Internasionalisasi

Tata Kelola, Kinerja, dan Layanan

C. Daftar Permintaan Tindakan Koreksi

Sumber Daya Manusia (Dosen dan Tenaga Kependidikan)

Sistem Informasi dan Pengukuran CPL

Manajemen (RTM) FMIPA

UNHAS Tahun 2025
No | Temuan Akar Masalah | Tindakan Koreksi PIC Target Status
Waktu
1 | RPS  belum
seluruhnya Belum adanya | Melakukan
dimutakhirkan | monitoring pemutakhiran RPS
sesuai berkala dan | secara berkala sesuai .| Semester
. .. ) Ketua Prodi,
perkembangan | jadwal  baku | kebijakan kurikulum UIM Genap Open
IPTEK  dan | pemutakhiran | dan 2025
kebijakan RPS di tingkat | mendokumentasikan
kurikulum prodi bukti pemutakhiran
terbaru
2 | Kegiatan
. Perencanaan
akademik .
enunian kegiatan Menyusun dan
p Jang akademik non- | melaksanakan
suasana kurikuler rogram  kegiatan Tahun
akademik PIogram st Ketua Prodi Open
) belum akademik penunjang 2025
(seminar, .
. terprogram suasana  akademik
kuliah umum, .
secara secara terjadwal
bedah buku) | . )
. sistematis
belum optimal
3 Keterh'batan Melaksanakan
mahasiswa Kurangnya workshop. coachin
dalam sosialisasi dan clinic P, daﬁ Ketua Prodi, | Tahun
penelitian dan | pendampingan en da’m inean Ketua Gugus | 2025— Open
publikasi penelitian penaamping Riset 2026
L ) . penelitian
ilmiah masih | mahasiswa .
mahasiswa
rendah
4 | Pemenuhan Perencanaan . Mengoptimalkan Dekan, WD Tahun
Dana dan alokasi | perencanaan dan 1 Anggaran | Open
Penelitian anggaran pemanfaatan DPD 2026




Dosen (DPD) | penelitian sesuai standar
belum merata | belum optimal | universitas
5 | Kegiatan PkM Menyesuaikan
belum Roadmap PkM | kegiatan PkM Tahun
sepenuhnya belum dengan roadmap dan Ketua Prodi | 2025— Open
mengacu pada | disosialisasikan | meningkatkan 2026 p
roadmap secara optimal | keterlibatan
pengabdian mahasiswa
6 Eﬁ?ﬂeteml Belum adanya | Menyelenggarakan
ga program pelatihan dan
kependidikan - .
dalam peningkatan pendampingan Dekan, Tahun Open
enouasaan kompetensi peningkatan Kasubag 2025
peng . tendik  yang | kompetensi digital
sistem digital .
. terstruktur tendik
masih terbatas
/ Kenaikan Kurangnya Melakuke}n
. . pendampingan
jabatan pendampingan . .| Tahun
. N percepatan jabatan | Ketua Prodi,
akademik dan monitoring akademik dosen | GPM 2025—- Open
dosen belum | jabatan sesuai bidan 2026
optimal akademik : £
keahlian
8 Ef;::rzna Belum Melakukan
ramah difabel dilakukan pemetaan dan Dekan, WD | Bertahap
belum pemetaan pemenuhan sarpras | - s.d. 2027 Open
sepenuhnya kebutuhan ramah difabel secara e
tersedia sarpras difabel | bertahap
9 | Peralatan Menyusun rencana
laboratorium Keterbatasan pengadaan dan
anggaran dan . Kepala Tahun
belum pemutakhiran b . 2026 Open
sepenuhnya perencanaan peralatan Laboratorium
. pengadaan .
mutakhir laboratorium
10 Eiig?ma sama rl;llglill(nisriianya Melakukan evaluasi
belum evaluasi  keria dan penguatan kerja | WD IV, | Tahun Open
dievaluasi sama va rig sama tridarma | Ketua Prodi | 2025 p
secara berkala | terstandar secara periodik
1 Pengukuran Pemanfaatan Melakukap
. o pemutakhiran  dan
CPL melalui | aplikasi o .| Semester
. optimalisasi Ketua Prodi,
sistem pengukuran enoukuran  CPL | UTM Genap Open
informasi CPL belum Elelilui sisterm resmi 2025
belum optimal | maksimal

universitas




D. Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan tindakan koreksi ini akan:

1. Dimonitor oleh GPM-PR FMIPA,
2. Dievaluasi pada Audit Mutu Internal berikutnya, dan

3. Ditinjau ulang dalam RTM selanjutnya sebagai bagian dari siklus peningkatan

berkelanjutan SPMI.

E. Penutup

Laporan Permintaan Tindakan Koreksi ini disusun sebagai bentuk komitmen pimpinan dan
seluruh sivitas akademika FMIPA UNHAS dalam menindaklanjuti hasil RTM secara nyata.
Diharapkan seluruh unit terkait melaksanakan tindakan koreksi sesuai rencana, sehingga mutu

akademik, tata kelola, dan kinerja fakultas dapat meningkat secara berkelanjutan dan akuntabel.
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